Convention collective des salariés en portage
salarial (IDCC 3219)
Accord du 30 aoUt 2019 relatif a la désignation
de l'opérateur de compétences (OPCO)

Entre

Le PEPS représents par M. Patrick LEVY-WAITZ
C'une part
Et

La FAZ CFDT représentée par Mme Marie BUARD

Lo CFE-CGC représentée par M, Michel DELAFORCE
La CFTC représentae par . Agngs MARCHAT

La CGI représentee par M. Denis GRAVCLUIL

Lo FO représentée par Mme Cothy SIMORN

D'autre part

Il est convenu ce qui suit :
Preambule

Le présent accord est conclu dans le cadre de la rétorme de la formation professionnelle ef de
l'apprentissage prévue parla loi 2018-/71 relative & la Liberté de choisir son avenir professionnel.

Il comsspond & la volonteé des portenaires socioux de la bronche de s'inscrire dans une demarche
volontarsie en matidre de formation professionnelle et de s'inscrire dans un cadre de gouvernance
propice & la mise en ceuvre de la politique de formation de la branche du portage salarial.

Article 1 - Champ d'application

Le présent accord est applicable aux entreprises relevant de la convention collective nationale des
salariés en portage salarial exercant leurs activités en France, vy compris dans les DOM.

Article 2 - Objet

Le présent accord a pour obje! de désigner un operateur de compélences pour g branche du
portage salaral en application des dispositions de la loi 2018-771 du 5 septemibore 2018 relative a la
Liberté de choisir son avenir professionnel. et nefamment son arficle 3%,

Par cet accord, la branche du porfage salarial entend &te adhérente de 'OPCO. o'ast-a-dire de
pouvolr participer aux instances de gouvemance, et notammen! de participer a la determination
de 'offre de services de "OPCO, ginsi que de pouvoir conslituer, le cas échéant, une section
paritairg professionnelle.

Article 3 - Désignation de I'opérateur de compétence

Lo branche désigne l'opérateur de competences i enfreprises ,e't' salariés des services aforte intensits
de main-d'ceuvre » (ESSFIMO), agréé OPCO par 'amété du 29 mars 2019, leguel a eté modifie par
I'arrété du 9 mai 2019,

Article 4 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés x

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le conteny 150 Y
du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux enfreprises de moins de

cinguante salariés, visées & l'orticle L2232-10-1 du Code du travail. @ ﬁ
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Article 5 - Durée - Date d'entrée en application - Revision - Dénonciation
5.1 Le présent avenant entre en application au jour de sa signature.

5.2 Le Secréfariatl de la Commission Perrmanente Pantaire de Négociation et d'interprétation est
mandaté pour demander I'extension du présent avenant au Ministére en charge du fravail.

5.3 Le présent avenant est déposé au Greffe du Conseil des Prud’hommes de Paris en méme temps
gu'il est déposé au Ministére pour demander son extension.

5.4 Le présent accord ou avenant peut étre révise dans les conditions definies par la convention
collective,

5.5 Le présent avenant est conclu pour la méme durée gue la convention collective.

Fait & Paris
Le 30 cadt 2019

r, faliga. (DU

Le PEPS e

représenté par M. Patrick LEVY-WAITZ représentée par Mee-Agnas MARCHAT
i, . I

La-F3ECEDT La CGT

représentée par Mme Marie BUARD représentée par M. Denis GRAVOUIL
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La CFE-CGC La FO
représentes par M. Mic’hel DELAFORCE représentée par Mme Cathy SIMON
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